REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE CABRERO
SECRETARIA MUNICIPAL
ACTA SESION ORDINARIA N2143
CONCEJO MUNICIPAL

En Cabrero, a 15 de Noviembre de 2016 y siendo las 16:15 horas, se da inicio a la Sesion en la Sala de Seslanes del Edificio
Municipal, can la asistencia de los Concejales: Oscar Ordenes Guifiez, Mauricio Rodriguez Rivas, José Figueroa Moreno,
Farid Farrdn Cabeza y Carlos Rozas Soto. Ante la ausencia del Sr. Pdte. Titular, preside la Sesidn el concejal Hassan Sabag
Inostroza. Actia como Secretario Subrogante del Concejo, el Director DIDECO Don loel Jara. Se encuentra presente la
Alcaldesa Subrogante, Sofia Reyes Pilser.
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1. Aprobacion Acta Ordinariz N2142
El H. Concejo Municipal aprueba de forma unanime y sin observaciones el Acta Ordinaria N2142,

2. Correspondencia.
Despachada
¥ Ordinario N21.072 de 10.11.2016 a Directora SECPLAN. Se informa que el H. Concejo Municipal autorizd por acuerdo
mayoritario, respaldar Carta de Compromiso para proyecto “Pavimentacién y Aguas lluvia Calles Madrid y Barcelona y
Pasaje Pamplona y Zaragoza de Villa Espaiia, Cabrero”, BB-1878.
¥ Ordinario N21.073 de 10.11.2016 a Directora SECPLAN. Se informa que el H. Concejo Municipal aprobé por acuerdo
mayaritario, los Costos de Operacion y Mantencion de proyecto “Reposicion Biblioteca Municipal Cabrera”, Cadigo
BIF 30133674-0, tal como fue presentado.
¥ Ordinario N21.082 de 11.11.2016 2 Director DOM. Envia inquietudes planteadas por los sefiores concejales, Recibida
¥ Ordinario N?409 de Director DIDECO. Envia 4 proyectos para optar a Subvencidn extraordinaria municipal de las
siguientes Instituciones: 1JVV Nuevo Amanecer de Monte Aguila; 2)VV Vilorio; 3)Club Deportive El Aguila;
4)Segunda Compafila de Bomberas.
Comentario Correspondencia Recibida:
Conc. Rodriguez sefala que de las 4 subvenciones solo va a aprobar dos, aprueba la junta de Vecinos Villa Vilorio por
580.000.- ya que el monto no es elevado, pero ve que en la Junta de Vecinos Nuevo Amanecer de Monte Aguila solicita
5200.000.- lo gque es practicamente el valor de una subvencion ordinaria, cuando los montos son elevados se deberia
buscar otra instancia para conseguir los recursos, lo mismo con el Club Deportivo El Aguila que también solicita
5200.000.-los clubes deportivos tienen muchas posibilidades de postular a proyectos y conseguir los fondas, por lo tanto
tampoco la aprueba y si aprueba 3 subvencion lunta de Vednos Villa Vilorio por 580.000.- v |2 subvencidn de $300.000.-
para la Segunda Compafiia de Bomberos, se sabe que bomberos es una compaiiia que se dedica a trabajar por los vecinos
sin una finalidad de lucro y hace bien su trabaic por lo demds. Conc. Ordenes consulta quien puede dar fe que los fondos
estén disponibles para realizar estos gastos. Secretario Municipal(S) safiala que podria ser el Director de Finanzas, pero
asegura que se tuvo la precaucion de revisar antes de enviar el oficio =i existia el disponible, respecto a estas solicitudes
estd garantizado la disponibilidad presupuestaria para poder considerarlas. Conc. Figueroa sefiala que la consulta del
concejal Ordenes lo deja tranquilo en el sentido que se ests a final de! afio v el presupuesto esta bastante acotado, pero
estas instituciones son de nivel social y siempre se les han ayudado, le da Ia impresion que estas subvenciones quedaron
rezagadas y ne son como extraordinarias porgue el mismao Club Deportivo “E! Aguila” no habia recibido su subvencién
anual que le correspondia, indica que le hizo un seguimients a esta solicitud y hace poco le volvid a insistir a los dirigentes
que la presentaran porque todavia se estaba a tiempo. Secretario Municipal(5) sefala gque se habia tramitado. Conc.
Figueroa sefala que las juntas de vecinos siempre tienen sus necesidades v con mayor razdn bomberos gue es una
institucion noble para la comuna, es un trabajo social extraordinario que realizan ellos, estando los recursos aprueba las 4
solicitudes. Cone. Farrdn sefiala que le llama la atencidn de porgué la presentacion de las solicitudes extraordinarias a
esta altura del afio, cuando en este proceso debiese estar todo por resolver e ir cerrando cuentas, pero no abriendo
cuentas, el procedimiento todo el munde lo conoce que se aprueba ahora y hay que hacer los gastos y viene la rendicidn
de cuentas, igual aprueba. Conc. Ordenes aprueba. Conc. Rozas aprueba. 5r. Pdte.(S) aprueba todas menos la del Club El
Aguila por no pertenecer a ANFA Cabrero. El H. Concejo Municipal autorizd por acuerdo undnime, con & votos a favor,
otorgar subvencidn extraordinaria municipal a: Ia Junta de Vecinos Vilorio, por la suma de $80.000.- para la adguisicién
Equipo de Audio; y a la Segunda Compafia de Bomberos de Cabrero la suma de $300.000.- para comprar materiales
para la Construccion de una bodega. [Acuerdn M2684 dal 15.11.2016).-




El H. Concefo Municipal autorizé por acuerdo mayoritaric de 5 votos a faver de concejales: Hassan Sabag, Oscar
Ordenes, losé Figuerca, Farid Farran y Carlos Rozas y, un voto en contra de concejal Mauricio Rodriguez, otorgar

subvencidn extraordinaria municipal de 5200.000.- a la Junta de Vecinos Nusva Amanecer de Monte éguila, para la
compra de estufa y sillas. (Acuerdo N268S del 15.11.2018).-

El H. Concejo Municipal sutorizd por acuerdo mayoritario de 4 votos a favor de concejales: Oscar Ordenes, José
Figueros, Farid Farrdn y Catlos Rozas y, dos votos en contra de concejales Hassan Sabag v Mauricio Rodriguez, otorgar
subvencién extracrdinaria municipal de $200.000.- al Club Deportivo El Aguila, para la compra de implementacidn
deportiva, (Acuerdo N2686 del 15.11.2016).-

3. Informe Alcaldesa Subrogante

¥" PARD DE LOS FUNCIONARIOS. La paralizacion de actividades en la Municipalidad de Cabrero se mantuvo ayer y hoy
martes, por decision de |os funcionarios. AGn asi, se decidié atender piblico en el Juzgado de Policia Local (regularizar
la situacidn de infracciones); y en fa Direccion de Transito { licencias de conducir].. El acceso es por el costado del
recinto municipal, por |a entrada de Manuel Palacios. La Farmacia Municipal también estd atendiendo, El dia viernes
el Alcalde titular dialogd con la directiva de ASEMUCH Cabrero. Ayer lunes hube una asamblea de funcionarios, en la
cual decidieron seguir en PARO, aungue con esta flexibilizacidn, de turnos éticos. Con ello, responden también al
llamado que el alcalde les formuld para que normalicen sus funciones lo antes posible, para no provocar mayores
efectas negativos a la comunidad. £l Alcalde les agradecid este gesto de flexibilizacion, ya gue manteniendo sus
demandas econdmicas, también comprenden que son servidores piblicos. Las funcianarios del Salud y Educacin
también siguen plegados al paro. Hay un plan de contingencia en ambas dreas. Ensalud, turnos éticos; en Educacian,
un programa para el cierre del afo escolar.

v CICLOVIA: FINALIZAN EXPROPIACIONES. Can la Directora Regional del SERVIU, Maria Luz Gajardo; y 12 Delegada
Provincial, Eugenia Guzman, el Alcalde recorrio un tramao del caming Cabrera - Monte Aguila. La visita a terreno
permitic conocer el avance del proyecto de construccidn de la ciclovia de siete kilometros entre ambas plazas. El
Ministerio de Vivienda y Urbanismo estd finalizando la etapa de expropiaciones de terrenos. La licitacidn estd
programada para el proximo otofio, probablemente abril,

¥ PROYECTO PLAZA MONTE AGUILA. lunto a |2 Directora Regional del SERVIU, Maria Luz Gajardo; y la Delegada
Provincial Eugenia Guzman, el Alcalde recorric también las obras en la plaza de Monte Aguila. La empresa contratista
estd cumpliendo los plazos v que, al actual ritme de trabajo, la remodelacidn concluird dentro de los 300 dias
presupuestados, desde agosto pasado.

v" REUNION CON EL INTENDENTE. El viernes pasado, al Alcalde le fue excelente en una reunién de trabajo con el
Intendente Regional Rodrige Dia:x Woerner, Lo acompafid la directora de Planificacidn, Erika Pinto y también
estuvieron presentes los des principales asesores administrative-financieros del intendente, Radrigo Daroch v Luciano
Farra. Junto a ellos dizlogaron sobre los proyectos: Remodelacion del Estadio “Luis Figueroa” de Cabrero; Plataforma
Logistica (programas del Municipic v la CORFO). Nueva Biblioteca Municipal (Centro Cultural frente a fa plaza de
Cabrero). Pavimentacidn de calles de Charriia. Carpeta de prayectos para pavimentos basicos en sectares rurales.

4. Cuentas de Comisiones
No hay cuentas de comisiones.

5. Acuerdo para fijar periodo temporada turistica 2016-2017 y presentacion de Patentes Temporales de Alcoholes, para
su aprobacion.

Sr. Pdte.{S) da la bienvenida y cede |a palabra a Encargado de Patentes, Christopher Pezzola. Encargado de Patentes
sefiala que a través del Ordinario N2 161 se solicita el fijar la temporada estival del afio 2016-2017 de |a comuna de
Cabrero, y por otra parte se informa la ndmina de salicitudes que ya han ingresado para optar a |a patente temporal de
venta de alcoholes. Como primer punto se debe fijar la fecha de la temparada estival fa cual durs 4 meses. Alcaldesa(s)
acota que la proposicion de la DAF en conjurnte con DIDECO es que |a temporada se inicie &l 20 de noviembre hasta el 20
de marzo 2017, Encargado de Patentes sefiala que a los comerciante les interesa que esté dentro de la temporada el 20
de marze, por el tema de Yumbel. Conc. Rodriguez consulta si la propuesta fue sacada de alguna reunién antes realizada
can los campistas. Secretario Municipal{S) sefiala que Aguas del Laja que es la principal agrupacidn en materia de turismo
en Los Saltos del Laja se han tenido reuniones reiteradas, se han visto fecha y para &l 27 de noviembre se tiene el
lanzamiento de la temporada turistica en el camping Los Encinos en Chillancito, 13 fecha ests consensuada con los
campistas y los principales empresarios en materia turisticas. Conc. Rodriguez sefiala que es importante gue estén
conformes con la fecha que se indica. Cone. Ordenes consulta por la fecha que estuve vigente la temporada pasada.
Encargado de Patentes sefiala que fue 3 fines de noviembre ya que pasé el 20 de marzo, tuvo que haber llegado hasta el
domingo 27 de marzo. El H. Concejo Municipal, autoriza por acuerdo unanime, fijar temporada estival para el periodo
de funcionamiento de Patentes Temporales de Alcoholes, a contar del 20 de noviembre de 2016 al 20 de marzo de
2017. {Acuerdo N268T de] 15.11.2016).-

5r. Pdte.(5) Sefiala gue estdn las solicitudes de patentes de Alcoholes. Conc. Figueroa sefiala que faltan algunos
campistas, ya que el afio pasado se presentaran muchos mds. Encargado de Patentes sefizla que efectivamente faltan
campista con sus solicitudes, vienen ingresande més y esta es la primera lista que se tiene, el afio pasado por lo menos se
asistio 3 veces al Concejo 3 presentar carpetas, se espera que lleguen en la siguiente semana, es mas ef afio pasado era
diciembre y atn habian solicitudes ingresando. Conc. Figueroa consulta 5 no afecta que lleguen a destiempo a presentar.
Encargado de Patentes sefiala que no, ellos saben que si gueda un mes y lo quieren aprovechar se les puede otorgar el
mes, pero no se puade extender mas que eso, Alcaldesa(s) sefiala que hay que recordar que el Municipio esta cerrado a
raiz del Paro Nacional, por ese no han ingresade mas solicitudes. Conc. Grdenes consulta si el acuerdo es para fijar una
fecha y en caso de la ndmina que se presentd es para aprobar la patente, Encargado de Patentes responde que para
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aprobar las patentes previo al ingreso 3 la documentacion, en el caso de los presentados ya estan listos con |2
documentacion que se solicita cada afio, documentacion que no si no se tiene a |3 vista se estarfa incumpliendo con la
normativa. Conec. Rodriguer sefiala por lo mencionado én la decumentacién no habria ningdn inconvenierte. Conc.
Figueroa aprueba, agrega que el afio pasado habia quejas de algunos que se instalaban sin permisos, le gustaria que se
verificara que estuvieran bien instalados y que no hayan muchos candestinos para queé no perjudiquen a los que han
cumplido con |a ley. Conc. Ordenes sefiala que hay algunas direcciones que no tienen domicilio turistico o aparentementa
no tiene mucha relacion con el tema turistico, como por ejemplo la calle San Martin N26 en Charria y Las Perlas N2510 de
Cabrero, cansulta si no hay impedimento legal para el tema de las patentes. Encargado de Patentes responde que no hay
impedimento, ya que Cabrero es una comuna turistica, la ley engloba a la comuna v no solo 2 los sectores en donde se
hace turismo. Conc. Ordenes consulta en qué fecha ingresaron estas solicitudes. Encargado de Patentes sefiala que antes
de que comenzara el Paro, de hecho ahora no se ha ingresado nada por Oficina de Partes, Conc. Ordenes aprueha. Conc.
Rozas aprueba, agrega que en el sector de Chillancito para arriba por orillas del rio en la temporada, en especial de afio
nueve y les fin de semanas son cientos de personas que van a turistear y ha conversado can la gente, va gue ahi no se
pagan permisos, no se paga nada y el rio estd plagado de gente por toda la orilla en donde termina Chillancito hacia
arriba, son cientos de vehiculos gue llegan de todas partes, esto se hizo tradicional que para el afio nuevo ven a la gente
pasar, también por el lado de Charria y Campanarlo, agrega que los que tienen camping pagan patente & impuestos al
momento de dar boleta, se debe tener bafio, agua potable y recepticulos de basura, si no se cumple con eso llega el
servicio de |mpuestos Internos y los multa, resulta que hay nadie pone atajo a nada, s pasa un accidente v si hay un
incendio, |z gente ahi toma agua del rio o traeran de |a casa, pero el tema igual es en donde haran sus necesidades
higiénicas, habriz que ver ese tema. Encargado de Patentes sefiala que ese es un predio privado de MININCO, ellos tienen
cierre perimetrales, pero la gente |o tiene toda shierto. Cone. Rozas sefiala que se estd hacienda un prejuicio al verdadero
turismo, se deberia analizar |2 situacién de qué sucede con esg, ya que se estan vulnerando algunas cosas. Encargado de
Patentes sefiala que se deberia hacer un contacto con el representante de la zona v poder solicitar que el cierre lo
mantengan refarzade. El H. Concejo Municipal autoriza por acuerdo undnime, el funcionamiento de Patentes
Temporales de Alcoholes, a contar del 20 de Noviembre de 2016 v hasta el 20 de marzo de 2017, a los siguientes
contribuyentes que cumplen con la normativa ¥ gue se indican a continuacion:

N° | CONTRIBUYENTE DIRECCION
1. Gfgd?s Donoso Rojas Parcela N°2 sector Los Encinos
2. | Javier Espina Alvear Sectar Coihuico Sur
3. | Blanca Olate Alvarez Calle 5an Martin N*5 Charria
4. | Monica Aguilera Granddn Parcela N°40 sector El Progreso
5. | Inmobiliaria 1OTA BE LTDA. Camping Los Radales sector Salto del Laja
B. | Francesca Lopez Zifiiga Las Perlas N*810 Cabrero
7. | Gladys Fernandez Altamirano Camping Tio Peyo, Lote NQ1, sector Los Encinos
8. | Gabtiela Femén’rfi»._e_z Altamirano Camping El Progreso, Lote N°D2, sector Los Encinos
9. | Jennifer Carcamo Casanelli Sector Los Encinos o

{Acuerdo N2688 del 15.11 2016).-

6. Presentacidn de Modificacion N210 al Presupuesto Municipal afie 20186, para su aprobacidn.
Sr. Pdte.(S) da la hienvenida y cede la palabra a Director DAF, Marcos Bucarey. Director DAF sefizla que mediante
Ordinario N2177 de fecha 11 de noviembre de 2016 se solicita al Concejo Municipal la Modificacion N2 10 al Presupuesto
Munigipal ano 2016, que a continuacion pasa a detallar

| sUB | suBsue: AUMENTA

i! SUBT | ITEM | ASHS asic | asic DENDMINACION R
03 [} | B DoE 000 OE BENEFCHD MUNICIPAL 3,542
E] o1 003 | 004 | o0o TRANSFERENCIAS DE VEHICLILOS 4,529
03 0l (L8] 549 Ay OTROS TRANSITO {DUPLICADOS Y OTROS) 147
_03 a2 001 0oL aod DE BEMEFICHD MUMICIPAL 25,958
|03 0z ool | 00z | 000 DE BENEFICIO FONDO COMUN MURICIFAL 53.253
o3 03 Q01 Dﬂ@_ and PARTIC. EN IMPLESTO TERRITORIAL ART, 37 OLL. 31.428
05 03 100 | 000 | Qo0 DE OTRAS MUNICIPALIDADES 131
03 |02 [om |opi | 000 MULTAS LEY DE TRANSITO 37.853
68 |02 ooz | ooz | ooo MULTA ART. 14 N2 6 INC 22, LEY N2 15,595 - MULTAS TAG 131
0z 0z o5 000 | 000 REG. MULTAS [F TRANSITO NO PAGADAS-DE BENEF. MUMNIC 2617
s b2 (6013 QoG | 000 REG. MULTAS TRANSITO NO PAGADAS-DE BENEF. OTRAS MUNICIPALIDADES 1.274
08 (7] 008 | 000 | 000 INTERESES ¥ 625
"oz 04 |00l | ood | ooo ARANCEL AL REGISTRO MULTAS TRANSITO NO PAGADAS ] 55
T 95 |00l | ooo | ooo DEVOLUCIONES Y REINTEGROS NO PROVENIENTES DE IMPUE 485
13 03 002 | =@s | poo OTRAS TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE CAPITAL DE LA SUBDERE_ 1.852
|13 03 005 | Dot | 00D PATENTES MINERAS LEY N2 19.143 156
; TOTAL INGRESOS M5 164,076

EGRESD

Ers o1 oy | oid4 | 989 | OTRAS ASIGNACIONES COMPENSATORIAS 1l £.400
21 02 | oo1L | 0oz | 002 ASIG. ANTIGUEDAD ART, 87 LETRA g] LEY N2 18.883 Y 204
21 D2 | 001 | 008 | ool ASIGNACION PROFESIONAL 1.000
1 | o 0ol | 013 959 OTRAS ASISNACIONES COMPENSATORIAS 2.000
I 0z O0L | 003 | 005 ASIGNACION ART. T LEY M° 19.529 =00
3 0z 01 | 014 | om ASIGNACION UNICA ART. 4 LEY N® 1B.717 1.500
71 03 T SUPLENCIASY REEMPLAZOS == 2.100




22 |wi |ooi [o00 [ o000 | PARA PERSOMAS 1,200
722 |4 pil | oo | ooo | REPUESTOS Y ACCESORIOS MANT. Y REPARAC. VEHICULDS 6500
ErEET 01z | 000 | ooo OTROS MATERIALES, REPLIESTOS ¥ UTILES CIVERSDS 5.000
__22 | 05 05 Q06 000 TELEFOMIA CELULAR 5.000
2 (5 (811 F] 000 Qc MANTENIMIENTO Y REPARACIONES BE VEHICULOS 13.000
2 o7 002 | 000 | ooo SERVICICS DE IMPRESION 500
2 07 995 | ooo [ ooo OTROS 500
|22 as 599 | oo G0 OTROS 17.000
| 22 fiF] 003 | oo | coo ARRIENCHD DE VERICULDS B.000
23 al 00z 00 00 PREMIOS Y OTRES B, &0
24 01 9940 [Eax] 000 OTRAS "{HHSFERENGAS AL SECTOR PRIVADD 12030
24 03 0% | oo1 0o APOHRTE ANCOVIGENTE 64032
24 GE o3z | 002 | 000 | WHILTAS ART. 14 N96INC, 2 LEY 18695- MULTAS TAG 1.500
Tl 03 039 | 000 | 00D A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 1.740
24 03 W00 | 000 | oo A OTRAS MUNICIPALIDADES-REGISTRD MULTAS TRANSITO NO PAGADAS 1.500
31 o0z G4 | Dad [i]i 4] COMSTRUCCION MULTICANCHA Y CAMARINES SECTOR COLICHEW 300
31 [iF) o4 | 094 | 600 CIVERSOS PROYECTOS DE INVERSION - DOM 5,000
| TOTAL EGRESOS M3 164.076

Conc. Ordenes sefiala que respecto a los Gastos se indicd que aumentaba el costo de telefonia celulares a $6,000.000.- Y
se hace alusian de que se aumentd el contrate, entiende gue el contrato es fijo. Director DAF sefiala que si se adiciona un
teléfona mas para un funcionario el costo se eleva, Conc, Ordenes sefiala que no le parece a esta altura del afic el gasto
en telefonia; respecto al Aporte Afio Vigente el gasto es de 64 millones Indica que nao entendio a qué se debia. Director
DAF sefiala que se tienen ingresos por Concepto de Fondo Comdn, se tiene de beneficio municipal 53 millones,
Participacicn de Impuesto Territarial 31 millones y esos momento, asi como ingresa por cuenta de Fondo Comtin, se tiene
participacidn en el Fondo Comin Municipal, entonces es devolucion, las cuentas antes indicadas complemeantan esta
devolucion del Fonde Comiin, Cone. Farrdn respecto a Ingresos, Beneficios del Fonda Comidn Municipal, si generalmente
B5TOS ingresos y los que estan mas abajo la Participacion del Impuesto siempre viene destinado 3 una situacién bastante
clara, consulta si hay alguna informacion respecto a Jos 53 millones v 31 millones a qué van destinados. Director DAF
sefala que estas cuentas fueron las que se ingresaron a las arcas municipales, entonces lo que se debe hacer es Iz
destinacion de acuerdo a lo que después acoja el mismo sistema contable, entonces una vez que se ingresen los permisos
de circulacion se desglosa y no es que vaya la cuota integramente al permiso de circulacion y después se saca la cuenta
cudnta va al Fondo Comin, una vez que se saca el permiso se ingresa de inmediato al municipic y al Fondo Comiin, se
genera la division al momento y estos son los montos gue sirven en el sistema contable, por lo tanto los 53 millones son
los que ingresaron por esa cuenta v los 31 millones ingresaran con esa cuenta v los de 25 millones ingresan directamente
de esa cuenta, se hace la distribucién de inmediato y después cuando se tiene que generar 2l gasto aparece que se tiene
que pagar de atuerdo 3l programa de pagos del fondo comin. Conc. Farrdn sefiala que hay dinero que viene destinado
solamente al turismo. Director DAF sefala que eso es en diciembre, llegé la primera cuota en mayo y |2 segunda legaria
en diciembre y no hay relacion con lo que se tiene ahora. Conc. Farrdn sefala que queria dejar establecido que ingresan
fondos por conceptos de turismo. Sefiala que no le cuadra el ingrese de $131.000.- por concepto de multas TAG, gue
tambien estan al otro lado y que se gastan 51.500.000.- efectivamente por multas de vehiculos municipales no pagados.
Director DAF sefiala que no, ya gque son ingresos, si se quiere tomar que el municipia por los vehiculos municipales esta
pagando multa esta en errer, ya que no se puede bajo ninguna circunstancia pagar ninguna multa de TAG por parte del
municipio, los funcionarios tienen que pagar el TAG de hechio cuando se envia un vehiculo se cancela el TAG, si se sabe
gue va a estar dos dias se pagan eso dos dias, y si llega una multa por TAG no se puede pagar como Municipio. Conc.
Farrdn sefiala gue el problema es que se ingresaron $131.000.- v hay un gasto de 51.500.000.- Director DAF indica que
tuanda pasa una modificacion presupuestaria se realiza el corte a una fecha determinada, entonces puede que al
momento da hacer el corte y como la vez anterior igual se ingresé multas de TAG que a lo mejor tuve mayer ingreso y
menor gasto. Conc. Farran consulta sobre el Gasto de Asignacion Profesional. Director DAF responde que salio un
dictamen de Contraloria de que las funcionarios a contrata que tienen 22 horas, Jornada parcial, tienen derecho a
asignacion profesional, como no se tenia la cuenta creada se dehid crear y realizar el page de la asignacidn, estsd
establecido en 1a ley de las cuentas municipales. Hace el alcance de que en un minuto se asignd un recurso para pagar la
aplicacion de la ley y que en teoria estos dineros debieron Hegar en octubre, cosa que no ha ocurrido, se han manifestado
a traves de un oficio que los recursos estarfan llegando @ fines de noviembre o a comienzo de diciembre, pero-el
municipio iguai tiene que dar cumplimiento a los pagos e igual se deben asignar los recursos a las cuentas. Conc. Farran
consulta por la cuenta “Produccion Los Aromos”. Secretario Municipal(S) sefiala que hay dos programas que DIDECO ha
presentado, uno es |a Teleton y otro es para realizar un evento a fines de diciembre, la Fiesta de la Frutills, |a ides es
repetir esa experiencia y seguir trabajando en materia de desarrollo econdmico local, la idea es cubrir el programa de |a
Teletan, se necesita dinero para financiar premios, alimentos, traslado, y en Los Aromos se necesita para desarroliar 1a
actividad de [a frutilla. Conc. Farrdn consulta si esos dineros adn no estdn gastados. Secretario Municipal(s) sefala que
aun no, se estan solicitando en esta modificacion. Conc. Farrdn consulta por Proyecto de Inversion DOM por $5.000.000.-.
Director DAF sefiala que es por "Mantencion y cierre de distintos recintos deportivos™. La cuenta es bien genérica, si se
Easta 4 & 5 millones en la reparacian y quedan 1 milldn con lo cual se puede generar otro proyecto de jnversion. Conc.
Farrdn sefiala que entances no se sabe efectivamente hacia dénde van las cuentas. Director DAF sefala que la cuenta
€513 ahi y estd destinada para el proyecto de cierres de recintos. Cone. Farran indica gue no es especifice, no hay un
proyecto "Estadio” "Cancha”. Director DAF sefiala que el proyecto es para los distintos recintos deportivos que requieren
reparacion. Cone. Farran indica que es por si acaso. Director DAF sefiala que puede haber recintos que no los requiera,
pero si hay algunos que lo requieren, en la piscina se estd interviniendo y manifests fa |TO ver la mejora del cierre de 2
piscina. Conc. Farrdn sefiala que no le quedé claro el Aporte Afic Vigente por $64.000.000.- Director DAF sefala que ese



&5 el Fondo Comin. Conc. Farrdn consulta a qué se refiere el Aporte Afio Vigente, ya que estd considerado como un
Gasto. Director DAF sefiala que el Fondo Comun tiene un programa de caja, este se sustenta de todos los ingresos gue
llegan al municipio, entonces este aporte en donde la cuenta ests establecida bajo ase titulo se debe transferir a los que
corresponde al Fonde Comun Municipal que son los $64.000.000.- Conc. Ordenes sefiala que esta de acuerdo con varias
situaciones que se pretende resolver con la modificacién presupuestaria como por gjemplo la reparacion de |os vehiculos
que estdn en muy mal estado, con la reparacién de la motoniveladora que es muy importante para la comunidad, pero
estd en absoluto desacuerdo con que sumando gastos en actividades para personas, produccidn, se gasten mas de
525.300.000.- cree que el presupuesto que se asigna a la Teletdn estd saliendo mds caro y-el grueso de esto nowa para la
Teletdn, los Cheerleaders tampoco se llevan una cantidad importante, por o tanto el resto le parece excesivo para la
realizacion de una fiesta, rechaza. Cone. Figueros sefiala que el Fondo Comiin 3 lo mejor la frase o texto estd mal,
Director DAF responde que estd de acuerdo a la clasificacion presupuestaria, todas las cuentas estan establecidas de
acuerdo al clasificador presupuestario. Conc. Figueroa sefiala cuando llega i3 ré-mesa o la continuacion del fonde comin,
consulta si es otra cuenta. Director DAF responde que cuando llega el depdsito llegan asignados a las cuentas. Conc.
Figueroa sefiala que entendid que estos ingresos son productos de las patentes y de eso se debe devolver ese dinero
producto de que todo queda acd. Director DAF sefiala que cuando se recibe un permiso de circulacion una parte queda
en &l municipio, ese ingreso no gueda registrado como Permiso Circulacién monto $100.000.- en el desglose quedaria
Fondo Comun Municipal 550.000.- automaticamente por el afio vigente, acd no se deja en una cuenta de Permiso de
Circulacion los 5100.000.- sino que automdticamente el permiso se distribuyen en las dos cuentas de participacion, si hay
multas por atrasos per 5101.000.- y estos se distribuyen en $50.000.- a Permisa de Circulacion, $50.000.- a Fondos
Camdn Municipal y $1.000.- a Multas e Intereses, pero s& ingresaron 5101.000.-. Conc. Figueroa sefiala que no le habfa
guedado claro y es un juego matemdtico. Director DAF sefiala que si, fa division se realiza de inmediato por un efecto
contable. Cone. Figueroa comparte lo sefialado por concejal Ordenes en el asunta de los vehiculos, incluso hay dinero
para el arriendo de los vehiculos, consulta cdme se puede ir mejorando & tema de los vehiculos que estin en tan malas
condiciones, entiende que se ha presentado para la compra de vehiculos nuevos y espera que salga luega el tema, se
deberia mejorar |2 reparacion, ya que a veces los vehiculos andan sin |uces, le gustaria inyectar més recursos para que se
puedan mantener mejor a los vehiculos por la imagen que se le puede dar a la comunidad en ese aspecto, es bueno fque
se asigne esos recursos, pero que No 523 MUy poco; en cuanto 2 los recursos que se han dejado 3 unas futuras fiestas
eostumbristas indica que las frutillas ya se acabaron en Los Aromos, Secretario Municipal(S) sefiala que la empresa
productora cambio a frambuesa, el sentir de la comunidad es que siguen can el apego a la Frutitia v en el sector aln
guedan frutillas, pero claramente es un tema a conversar, agrega gue ninguna fiesta costumbrista se acerca a lo
mencionado, hay grandes eventos como la navidad y la Teletén que sin duda llevan un cifra muy superior lo que pudiera
hacer la misma de la frutilla, navidad es una fecha bastante especial y Teletdn tiene en gasto cercano a los 2 millones v es
una cifra muy similar a la Fiesta de |a Frutills, no son grande cifras. Conc. Figueroa aprueha, la idea que se vaya terminado
bien el afie y todos los recursos que estdn llegando se pueda aprovechar lo mejar posible y que abarque todos los
problemas mas inmediatos que se tienen sobre todo los vehiculos, la Teletdn es muy noble v es bueno que se aporte ya
que &l municipio es el que se hace cargo ahora. Director DAF respecto a lo que obedece a la Reparacian ¥ Compra de
Materiales para Repuestos no quiere decir que la cuenta no tenga recursos, si los choferes o encargado de maguinaria
solicita un material se puede comprar ya que hay recursos disponibles, hay aproximadamente 2 millones de pesos
disponibles para comprar. En estos ingresos adicionales se considerd la compra de neuméticas para todos los vehlculos.
Conc. Rodriguez aprueba. Conc. Farrdn sefiala que pese 3 las dificultades que se tiene, aprueba. Conc. Ordenes indica
que va a rechazar la modificacion completa. Conc. Rozas aprueba, ya que se explicd las dudas y |a transparencia es buena.
Sr. Pdte (5} indica gue tenia las mismas dudas que concejal Ordenes por lo cual rechaza. El H. Concejo Municipal aprueba
de forma mavaoritaria, por 4 votos 3 favor de concejales: Mauricio Rodripuer, José Figueroa, Farid Farrdn v Carlos Rozas,
¥ 2 en contra de concejales Hassan Sabag y Oscar Ordenes, la Modificacién N°10 al Presupuesto Municipal, por la suma

de $164.076.000.- la que tiene por objeto de incorporar recursos percibidos y distribuirlos en cuentas de Gastos, tal
como fue presentada a través de Ordinario N2177 de fecha 11 de noviembre de 2016, (Acuerdo N2689 del 15.11,2016).-

7. Presentacion de Medificacion al Presupuesto de Educacion afio 2016, para su aprobacion.
Sr. Pdte.(S). da la bienvenida y cede |a palabra Encargado Finanzas DAEM, don Cristian Fossa. Encargado Finanzas DAEM

sefiala que la modificacion consta de lo siguiente:
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Conc. Farrdn consulta si hay otra modificacion pendiente por el departamento de educacion. Jefe Finanzas DAEM sefiala
que debe haber una al cierre del afio y se estarfa hablando de ajuste ne tan onergsos. Conc. Farrdn sefiala gue el afio
pasado en esta misma fecha se hizo una objecidn a una modificacion presupuestaria que practicamente termind en
escandalo, entonces por eso queria hacer la consulta. Sefiala que ahora esta muy bien explicada v los montos no son muy
elevados, de acuerdo a ese es de esperar gue la prixima modificacion presupuestaria guede después del & de diciembre
cosa para gue no esté en [a discusion v no ser cuestionado piblicamente en una de sus funciones de ser fiscalizador y por
esa razon fue cuestionado. Cone. Ordenes sefiala que estd bastante clara la modificacion presupuestaria y lo que o
comparte a esta altura del afio el Incremento de Honorarlas a Suma Alzada a Personas Naturales por 10 millones de
pesos, no le parece prudente que terminando el afio se va a hacer una Ultima modificacién de ajuste y que esta
correspondiera realmente a un ajuste, fuese de honorarios de ellos, no e parece que se explique vagamente en qué
consiste estas contrataciones de suma alzada. Encargado Finanzas DAEM indica que si bien se estd hablando que queda
honorarios del mes de noviembre y diciembre que pagar, el mes de noviembre en mayor medida y en diciembre en
menor medida ya que sen menos programas, sl esto podria haber sido aprobado en una modificacién anterior viendo que
guedaba un poco mas de afio, pero como bien se menciond el Programa de Retencion llegd sdper tarde este afio y hay
una planificacion en donde se contrata profesores para que capacite a profesores por el tema de |a PSU, en un principio
se tuve que pagar con desfase ya que el programa partid de antes al saber que el presupuesto iba a llegar después, pero
después van saliendo contrataciones de monijtores, materizles deportivos, monitores para danza, monitores de
confeccion de prenda de vestir, se pueden enumerar varias cosas que se hicieron a mitad de afio y no al principio, es por
eso que se incrementa. Conc. Ordenes agrega que los recursos del mundo piblico siempre son escasos y la ley manda a
cautelar que se gasten de buena forma y no sabe si se ha cumplido cabalmente como Concejo sobre todo en el dltimo
tiempo, hay ciertas cosas gue se deberian pedir un poco mas de profundidad como en el caso de esto en donde la
generalidad de |as propuestas da para muchas interpretaciones. Cone. Figueroa sefiala que seriz bueno gue se explique
nuevamente la disminucién en los sueldos bases, tanta en los Contrata v A Contrata, consulta del porgué se disminuyo
tanto. Encargado Finanzas DAEM sefiala que si se ve el presupuesto anual en estas cuentas que estan abultadas en
donde esta el Sueldo Base, la parte mas importante en cuanto a monto esta disminucidn es un parcentaje muoy bajo, se
estad hablando que se pasa de una cuenta a otra, a lo mejor a fin de afio el ajuste de cierre de cuenta fa cantidad va 3
hacer eso, en estas cuentas de sueldo base son las que tiene cargada la mayor parte de remuneraciones y las otras son
cuentas que van bajando los montos yva gque no son montos muy elevados, pero esta cuenta si tiene mas v por ende se
recurre a ella para poder ayudar a las otras. Cone. Figueroa sefiala que entonces se pasa en la cuenta para después
manejar la situacidn. Encargado Finanzas DAEM indica lo que respecta al cdlculo de los sueldos siempre no seé deja tan
justo, se estd hablande de que hay un margen, pero tampoco se tira tan bajo porque se puede quedar con déficit. Cone.
Redriguez aprueba. Conc Figueroa sefiala que siempre ha sido suanimo de apoyar a la Educacion en todo sentido, el Jefe
de Finanzas DAEM ha dado explicaciones muy claras y concisas, aprueba. Conc. Farrén aprueba. Conc. Ordenes felicita la
claridad de Iz exposicion y rechara, no le parece la falta de claridad sebre todo que se podria interpretar que en
desmedro de la gente que estd A Contrata se contratd personas a honorarios, eso es afectar Ia calidad del empleo, otro
tema &5 que no tiene claro en que se ocupd la gente de honorario 2 suma alzada. Conc. Rozas aprueba, Sr. Pdte.(S)
aprueba. El H. Concejo Municipal aprueba en forma mayoritaria, por 5 votos a favor v 1 en contra de concejal Gscar
Ordenes, la Modificacién N°2 del Presupuesto de Educacién, por Ia suma de $50.000.000.- tal coma fue presentada a
través de Oficio N°1.481 de fecha 11.11.2016 por el Departamento de Educacion. {Acuerdo N8G90 de| 15.11.2016).-

8. Presentacion Plan Anual de Desarrolio Educative Municipal 2017, para su aprobacian,

Sr. Pdte.(5). da la bienvenida v cede la palabra a Directar DAEM, Levi Ramirez. Director DAEM sefiala que en la
presentacion se referird a unos temas gue tienen que ver con la organizacion del actual afio 2016 en algunos aspectos
que tienen gue ver can ciertas miradas filosoficas de cdmo se estd haciendo educacién municipal en la comuna de
Cabrerc. Se va a presentar el diagndstico institucional, el plan estratégice 2017 de una manera muy SOmera y se vers
también el concepta de Dotacidn 2017 v el presupuesto gque se proyecta para el proximo afio. Con respecto a la
Educacion Municipal tiene como fin generar condiciones pars tener obviamente practicas educativas v gestidn de la
directiva, este DAEM estd convencido que no tiene incidencia de lo que pasa en las salas de clases; pero si se tiene
incidencia en las condicicones, finalmente la labor fundamental de ensefianza corre por cuenta de los profesores v la labor
del DAEM es generar condiciones para que los profesores puedan tener una mejor instancia para poder desarrollar su
practica profesional, se quiere convertir en un departamento educative municipal refererte sobre las comunas vecinas,
en el cual s& guiere preccupar permanentemente del aprendizaje de todos los estudiantes v de la organizacion
presentado siempre en el concepto de la practica educativa y la gestidn eficiente de los recursos. Muestra el Plan
Estratégico 2017 en modelo camo se construye, las fuentes de informacion san las escuelas y también frente a esoe hay un
andfisis que el documenta que tiene gque ver con la normalizacidn del departamento como lo es el PLADECO, el Pl que
estd en propuesta en el Ministerio, estd el diagndstice v 2| plan estratégico que es parte del convenio que en algin
memento firmd y establecid con el alcalde. Este andlisis de decumenta vy de proyecto establece temas estratégicos y
metas que cuyos fines es establecer a los distintos establecimientos, se trabaja con dos establecimisntos de ensefianza



media, uno de cardcter Polivalente y otro Politécnico, se tiene 5 escuelas bdsicas con educacion completa, se tiene 3
establecimientos rurzles y 5 jardines infantiles — sala cunas via transferencia de fondos. Los servicios educativos que se
presia a la comunidad son la Ensefianza Media Profesional, la Ensefanza Media Cientifico-Humanista, también se trabaja
la Educacion Bésica Completa, se trabaja la formacion de adultos con modalidad flexible vespertina, se trabaja Ia
formacion inicial 3 través de los jardines OTF y formacién o educacional especial a través de los talleres laborales que se
tiene en todos los establecimientos de |a comuna. Presenta un pequefio diagndstico institucional con ciertos indicadores
que son aquellas dates un poco mas concretos que permite proyectar en qué estado se estd en la actualidad v hacla
dénde se va a futuro, desde una perspectiva de poblacién, de matricula, lamentablemente los establecimientos
municipales, tanto nivel nacional come local, han perdido espacio en lo que significa la disminucion de la-matricula, el afio
2001 fa educacion municipal representaba el 70% del pais v actualmente no supera el 33% a nivel nacional, no obstante |3
realidad de Cabrero sigue siendo un poco mejor en comparacian al résto de las comuna porqgue aln representa el 58% de
la matricula, es importante mencionar gue desde el afio 2012 a |a fecha han aparecido en la comuna 4 establecimientos
subvencionados gue obviamente han aumentado la oferta del servicio educativo con sus respectives provectos
educativos institucionales. La variacion de la matricula ha ido lamentablemente a la baja desde el afio 2012 de tener
3.840 nifios al afo 2016 se tiene 3.525, intergsante y de la perspectiva positiva en el afio 2015 e habiz logrado repuntar
la matricula con un factor muy menor, pero se habia logrado repuntar la caida de la matricula;, no obstante en el 2016
esta volvié a tomar la misma linea de bajada, cuya explicacion es que entre las personas, mediante unos grupos focales
gue se pudo levantar con los apederados se menciond que la principal molestia con las paralizaciones que tienen las
escuelas piblicas, en general se ha logrado mejorar la percepcion sobre la convivencia escolar, tambign de los espacios
educativos en los cuales se ha trabajada, no obstante a los apoderados les parece complejos que sus hijos pierdan clases
por distintas razones que pueden manifestar, frente a eso se ha trabajado con la distribucion de |a matricula en la
respectiva de zona, se ha mantenido entre 3 & 4 puntos las escuelas rural y los establecimiento urbanos, esto es uno de
fos factores mas importantes para poder establecer programas socic-educativo v sabre tode con programas gue tienen
que ver con la educacién complementaria y crear capacidades en los establecimientos orientades a que los nifios puedan
tener lo necesario para poder prestar su formacion, lamentablemente el indice de vulnerabilidad de la comuna y de los
estudiante va aumentando todos los afies va que un indicador que levanta la JUNAEB a través del cruce de datos lo que
significa FONASA, Programas Chile Solidario, |ngreso Etico Familiar, Registro Civil, |o cual establecen un rango vy
construyen tres categoria de estudiantes o que son de 12 Prioridad, 22 Prioridad y 32 Prioridad, 2 1a fecha en los
establetimientos si bien hay una media que aritméticamente no representa la réalidad de la comuna, en el sentido que se
tiene establecimientos con wn 100% de vulnerabilidad como es el caso de las escuelas rurales y se tiene un
establecimiento con un 4% de vulnerabilidad que es en Los Saltos del Laja en donde se tiene el menor indice, no
obstante en la representacion de la poblacién obviamente no se refleja de manera clara, si el promedio se tomara
individualmente por establecimientos supera la mayoria de los establecimientos con un 24% de vulnerabilidad lo que
significa gue existe un 80% de probabilidad que el estudiante desarte en el sistema educativo. En cuanto a los resuftados
de aprendizajes estdn comparados los 22 basico, 49 basicos, 62 basicos, 82 basicos v los Segundos Medios, en los cuartos:
basico se logrd tener una media, no obstante no se puede perder de vista gque entre el afio 2013 y el 2016 se han tenido
120 dias de paro lo que significa gue son 120 dias que los nifios no estuvieron en el colegios, si bien hay proceso de
recuperacian, pero los procesos na son los pedagdgicamente correctos v necesarios para gue ellos puedan aprender. No
obstante en ef programa PSU, que se ha levantado directamente orientado para los estudiantes de los cuartos medias
tiene algo significativo ya que agui estda mas cantrolado el sujeto, se toma un afio de cuarto medio y en un trabajo en
comin con los apoderades en donde deciden voluntariamente se parte del programa y se ha avanzado en la media de
tener 411 puntos, por efemplo en el Licea B-79 ha avanzado a la fecha a 456 en promedio, v en el caso del Liceo A-71
donde es un establecimiento complejo, ya que es Politécnica de 407 se avanzo al 416, o que no significa que todos hayan
obtenide este puntaje, sino que es un promedio que se logrd obtener, no obstantes los nifios que estan en los programas
de P5U superan los 450 y 500 puntos de promedio, y los nifios que estan en otra rama pedagdgica superan los 550 puntos
como puntaje PSU. En cuanio a la eficiencia interna menciona que 1a educacion bdsica ef afio pasado dejd repitiends al
5% de ios estudiantes y en |a ensefianza media reprobaron el 5,7%, también es un dato gque se ha tomado de manera
seria en la Ensenianza Media parque se ha logrado traspasar esta preocupacion a los docente sefialando gue fos alumnos
reprobadeos es un fracaso de la institucion, por eso se tienen que hacer cambios v se ha lograde disminuir la tasa de los
reprobados 2 13 fecha, en ensefianza basica hay un tema inasistencia de algunos establecimiente que logrd en este caso
esa puntuacion tan alta, no obstante esta dentro de los rasgos nacionales y en generai representa a un factor cerca de
300 nifios que van a reprobar en el dltimo afio de formacion académica, el promedio de la asistencia no supera el 50% lo
cual hay un 10% de inasistencia lo que significa que un estudiante de los 200 dias de clases 20 dias falta lo cual es grave ya
que son esa cantidad de dias en donde no recibe educacidn. En cuants 3 la titulacidn se ha logrado mantener los factores
y-en mds se ha logrado mejorarlo a pesar de la tasa de estudiante con continuidad de estudio se ha triplicado en los
aitimos 4 afios, el afio 2012 no superaba el 12% vy el afio pasado se llegd al 67% con la continuidad de estudios
universitarios o técnicos profesionales y ain asi se estd titulando porque también se logrd reconstruir el procesos de
titwlacion en los establecimiento de ensefianza media, se ha logrado validar la formacidn dual y el estudiantes apenas
termina su formacicn el 2 ¢ 3 de diciembre ingresan inmediatamente las practicas, como &l departamento de Educacién
también ha creado un sisterna de practica asociado a los gastos lo cual se ha logrado que un porcentaje no menor pueds
hacer la practica en las distintas dreas con la cual el DAEM trabaja. Entre otros indicadores que son interesantes estd 1a
evaluacidén docente donde el 11% de los profesores evaluados alcanzd un nivel de basico v el 83% de los docente
evaluados estdn entre un nivel competente v destacado, agui se hizo un trabajo importante con los establacimientos
perque se ha avanzado en tener 31 docentes evafuadps en el 2012 a terer 100 docentes, se ha perdido el miedo al
sistermna de evaluacién perque desde el afio 2014 se hizo un proceso de aconpafiamiento & los profesores y no solamente
es0, ya que tambien se han instruido en los estshlecimientos modifique la rutina de los profesores para que puedan
evaluarse y no tengan que estar divisando el tiempo de sus casas para poder cumplir, no obstante eso ocurre ya que



todavia es un problema estructural de |a evaluacion docente. La desercidn escolar, el mérite de este antecedente no esta
bajo el promedio que se tiene porque la media nacional supera los 8 puntos en desercion escolar en escuelas municipales,
sino tigne que ver que se ha sido capaz de identificar este ndmero, no es facil establecer este indicador porque hay que
cruzar una serie de variables y se construyd metodolégicamente el indicador para poader estabiecer la medida de la
desercion escolar y bien se sabe que el afio 2015 0,4% de los estudiantes desertaron del sistema escolar, ya que preccupa
porque son 19 jovenes de la2 comuna que salieron de los establecimientos y no volvieron a estudiar, no estdn trabajando
porque no aparecen en el sistema y ni siquiera estdn en alguna modalidad libre o fiexible, no obstante fa realidad nacional
supera los 8 puntos. En gestion cultural también se ha avanzado se obtiene el porcentaje producto de |a matriz, de la
planificacidon docente, de la observacion de aula en donde también se ha avanzado, no cbstante el tema de los pares
siempre generan impedimentos para poder avanzar con el proceso y talleres de equipos directivos que tienen mas
competencias para poder hacer ohservaciones de implementacian de aula y otros equipos directivos que todavia falta
instalar competencias para que puedan hacer este procese, se tienen indicadores tan certeros como de cobertura
curricular y se puede ver que Ciencia es |a asignatura menos abordada lamentablemente el 81% del objetive de
aprendizaje se aborda en este nivel escolar, Lenguaje y Matemsdticas siguen siendo prioritarios en los establecimientos,
esto no mide la realidad sino cudntos objetivos se esta sbordando dentro de |a sala de clase de manera formal, estin los
indicadores de 1as clases efectivamente ejecutadas, por ejemplo un profesor de Ciencia de las 100 clases que planifico en
2015 solamente ejecuto 20 donde hubieron 10 clases gue no realizd v las razones tiene gue ver con el cambio de
actividades, tiene que ver que se priorizo algunas cosas. E sistema educative municipal de esta municipalidad no declara
como clase realizada cuando son cubiertas por asistentes de la educacidn, se declara como clase no ejecutada, solamente
como curso atendido porque para ser declarada como clase ejecutada tiene que ser atendida por el profesor, no se esta
desvalorizands el trabajo del asistente, solo se ha declarado coma principio, que son los profesores los que hacen las
clases. 5e entiende que hay un gran porcentaje de objetivos evaluadaos, se tiene un gran percentaje de clases ejecutadas,
pero el problema pasa por la calidad v es agui en donde se quiere trabajar en el afia 2017 en el objetivo de Qhservacian
Dogente, se van a central en la interaccidon pedagdgica y que ahi esta la deficiencia que se ha notado, no tiene gque ver con
el tiempo asignado sino con la calidad del tiempo que se estdn haciendo en las salas de clases. En cuanto a las condiciones
para la ensefianza que es agueils capacidad que se tiene de poder intervenir la posibilidad de aprendizaje, se ha
establecido como vestuario escolar, atiles y transporte como factores que pueden incidir en el aprendizaje de los nifios
por lo cual se hace cargo de proveer lo que mas se pueda 2 Jos estudiante, se ha mejorado considerablemente el
transporie escolar, nio obstante todavia se esta al debe, porque hay sectores que ne han side cubiertas o bien el horario
de retiros de estudiantes no es el mejor porque |a oferta de transporte escolar de la comuna no es suficiente para poder
cubrir las necesidades y los vehiculos tampoco alcanzan a cubrir todos los sectores de los cuzles los jovenes van al
establecimiento, también hay nifios que se van incorporando durante el ano que efectivamente quedan fueran de estos
servicios, El plan 2017 contiene 5 temas estratégicos gue se han levantado, se va a seguir centrando en le gestion
curricular, en la formacidn complementaria, en condiciones para la ensefanza, gestion institucional, capacitacion y
perfeccionamiento, es un tema estratégico ya que al ver el PADEM 2016 y 2015 se mantiene, este no se modifica porque
a5 parte del plan estratégica hasta 2019 v lo que se modifica son fas metas u objetivos que se van analizando a la realidad
de los diagnosticos que se levantan, en cuanto a la gestion curricular $e va a seguir trabajando en la cobertura, en
fortalecer la Ensefianza Media con un programa de apoyo SIMCE y con un programa de reconocimiento académice para
estudiantes, en cuanto a la Formacion complementaria se tiene una calendario regional y comunal que cumplir, ¥
también son parte de los Juegos Deportivos Escolares, se va a fortalecer los trabajos en Iz jornada escolar completa en
donde hay una diferenciacion conceptual, la jornada escolar completa hace la formacion complementaria, cuande los
estudiantes quedan después de las 16:00hrs eso es educacion extra-escolar, se va seguir con ei programa de Convivencia
Escolar y como parie de la formacion complementaria, yz que estructuralmente se agrega la formacidn en el idioma
inglés que se inicid este ano con dos labaratorios en los Liceo A-71 y B-79. En cuanto a las condiciones para la ensefianza
s& va a seguir trabajando en las medidas que se han levantado, se seguird trabajando en el programa JUNAEB que se
maneja coma sistema en los espacios educativos y se suma coma condicidn para la ensefianza la propuesta que el alcalde
les hizo a los profesores que tiene que ver de pasar de un 30% 3 un 40% horario lective, se ha levantado estadisticamente
cuantas horas se necesitan para el 2017 y se espera proveer sin ningln inconveniente, esto significa que los profesores
tendran mas tiempo para planificar la ensefanza, mas tiempo para reflexionar y para atender y preparar las condiciones
que se requiere para poder entrar al aula, lo idea es que sea 50 y 50, para alla se quiere ir y si los resultados econdmicos
y estadisticos se mantienen, probablemente el 2017-2012 ze llegue 2 una cantidad de hora electiva de un 50 y 50. En
cuanto al nuevo registro gue son temas muy puntuales institucionales, se han mejorado los indicadores de compras
publicas, Ios indicadores de asistencia y licencias médicas, y en cuento a la capacitacitn docente se Liene que seguir
generando habilidades en los funcionarios. Este PADEM contempla programa de accion por establecimientos, pero
también estos programas se orientan con ciertas I6gicas, lo que se crea como sistema es gue cada establecimiento tiene
una mision y vision, tiene perfiles de egreso v de fundionario, que cada establecimiento tiene que levantar por si solo y el
DAEM instala 3 postura de soper vigilancia y orientacian, tienen que tener planes de convivencia escolar, ya que ésta no
se puede construir desde el departamento de educacion, cada escuela tiene que levantar su propio plan de convivencia
escolar, un plan de formacion complementaria y los planes de formacidn local para el desarrollo profesional Ley N¥20.903
y también el plan de formacion ciudadana que es la obligatoriedad que cada establecimiento tiene que levantar de
manera individual, no obstante el DAEM se va a hacer cargo del plan de formacion ciudadana porque se esta
construyendo un programa con |los establecimientos para gue taner ese plan comun y que sea posible, lamentablemente
no cambio con 1as leyes y refarmas fue la forma de financiamiento en donde se va a seguir trabajanda en el marco de la
matricula y asistencia escolar, para el préximoe afo se ha proyectado 3.393 nifios y se espera cerca de 200 nifios menos
para el 2017, se espera 158 curses conformados v el total de haras que se tiene gque cubrir va a aicanzar las 5.637. De la
proyeccidn de la matriculz menor de debe a indicadores tanto a lo que levantd el establecimiento y también lo que tiene
el DAEM, el INE entregd un pre-censo que declara de forma categorica que la comuna de Cabrero el praximo afio van a




haber 200 nifies menos a nivel escalar entre 0 y 16 afios, y el proxime afio deberian haber 150 nifios menos y asi se
seguira avanzando por un periodo de 4 & 5 afics en donde la poblacion escolar ird bajande v actualmente |a oferta
educativa de los subvencionado todavia no esta completa, pero tienen todavia la capacidad de absorber estudiantes por
ende es un tema que preccupa, el tema de las movilizaciones se les planted a los dirigentes del colegio de profesores v a
los Asistente de Educacion y a los Directores para que cada uno en razon decida si mantiene su movilizacion o no, ellos
estdn conscientes que la molestia de la comunidad tiene que ver con la movilizacion parque €l no atender a un estudiante
significa que un papd no sale a trabajar o no hay una alimentacidn, eso es independiente si se estd de acuerdo o no el rol
que se tigne como sistema actualmente es la poblacion que se atiende, se tliene que preparar para eso, no se debe
descanocer a la poblacidn y entender como estén estructurado. Se espera tener 11.406 horas docente, se proyecta
11,150 no docentes para lo cual el proximo afio se-espera proveer de 22.556 haoras, el DAEM se quedard con 2.508 horas,
los establecimientos con 19118 y los proyectos complementarios con |os que se trabaja van a pasar las 930 horas, hay
una reducecion estructural de horas lo cual es una realidad porque ya hay cursos menos que se proyectan para el 2017 v
en frente a eso se tomardn las medidas necesarias para que el sisterna de financiamiento se mantenga. En el caso de los
docentes hay una variacian positiva en comparacion al 2016 por aumento de las horas no electivas, tanta por las que ley
se deben entregar y por aguellas que van por el DAEM, En cuanto al presupuesto proyectado se espera recibir el proximo
afio $11.700.000.- de los cuales 11.282.000.- van a llegar en via de financiamiento de subvencidn por lo que puede
cambiar dristicamente el presupuesto porgue si llega menos de lo proyectado efectivamente se debe modificar la
proyeccion de ingreso, y en cuanto al egreso es bien sabido por el gremio y por el equipo directive que el 76% del
presupuesto del DAEM se gasta en personal lo que son 8 mil millones de pesos aproximadoes a lo que quedaria 1.600
millones de pesos para lo que es transporte, pago de luz v agua, mantenimiento que se presta como servicio que se
provee, todo aguel recurso que se logra gestionar es parte de tramites complementarios gue realiza el alcalde v el
director del DAEM en el marco de la linea de financiamiento gue oferta el gobierno tedos los afos, este afio
famentablemente, hay fondos gue han estado restringidos, pero ya no fueron parte de la lfnea 2016, para el 2017 hay
ciertos acuerdos, pero se debe esperar que efectivamente ocurra, hasta que no acurra la actual es 1 linea presupuestaria.
En comparacidn al presupuesto de este afio se ve gue zumenta y es porgue el valor dal profesor del proximo afo
aumenta en un 30% lo que es parte de [a nueva carrera docente, los profesores de esta comuna a contar desde €l mes de
junio del 2017 van a ganar un 30% mas de renta v eso van a flegar mediante via de leyes complementarias, van a hacer
recursos que el departamento va a absorber como parte del presupuesto, eso tiene gue ver con el ingreso o con las
partidas presupuestaria del prdximo afio. Conc, Farrdn sefala que referente a afios anteriores este PADEM se habia
trabajado con la comisidn de Educacion del Concejo Municipal, le es imeresante conocer si el concejal Rozas tiene
antecedentes con el directar comunal, pera simplemente no se convocd en el caso de €l ya que el concejal Rozas siguid
trabajando, pero a esta altura desconoce la relacion de qué paso v porgue no se consultd a la Comisidn de Educacién.
Drirector DAEM sefiala que si bien es una metodologiz levantads, ne necesariamente es parte de la normativa de proceso
en la cual este PADEM se construye, cuando se queria realizar un trabajo ambos concejales estaban con licencia médica
por ende no se pudo citar y tampoco por tema de tiempo se puede estar acotado a los concejales con sus problemas de
salud, lo cual se entiende v se respeta. Cone. Ordenes respecto a las horas no electivas consulta cudntas horas tiene un
decente actualmente. Director DAEM sefala que es un 25%, la realidad comunal alcanza el 31% porgque se tienen hora de
colaboracion 3 través de la ley. Conc. Ordenes consulta cusnto contempla la ley para el proximo afio. Director DAEM
sefiala que el 30%, v el DAEM |legars al 40%. Conc. Ordenes indica considerando las horas que se sefialaba, actualmente
se llega 2 un 31% y consulta qué es gracias a qué. Director DAEM sefiala que es un media, hay docentes que no alcanzan
ese promedio. Conc. Ordenes consulta si la ley obliga a ur 30%. Director DAEM responde que si, carrera docente a partir
de marzo del 2017. Conc. Ordenes consulta si el 40% que se va a llegar es una media, Director DAEM responde que ne es
una media, 5ino gue un total, todos los profesores de aula van a llegar a un 40% de la colectividad 2017, Conc. Ordenes
consulta por 31% que se tiene. Director DAEM responde que s a través de hora de colzboracidn gue se le denomina,
pero gue no necesariaments alcanza a todos los docentes, Conc. Ordenes sefala que al 40% se va 2 llegar, consulta
considerando las horas de colaboracion. Director DAEM responde que tiene que ser asi. Conc. Ordenes consulta qué dice
Iz ley respecto 3 la hora de colaboracian, no se considera dentro de las horas no electivas. Director DAEM responde que
es una de fa no electivas, se orienta con un fin en particular y gue se hace comao sistema, ya que todos los cursos como
por ejempla tienen alumnos Tntegrades y se busca que haya trabajo colaborative de distintos actores del pais. Conc.
Ordenes respecto al tema de la cantidad de docentes, sistemdticamente se ha perdido matricula, consulta 81 en el caso de
los docentes se mantiene o se ha tenide que bajar. Director DAEM responde que |z dotacion se ha mantenido. Conc.
Ordenes consulta si se va a seguir mantenienda o va a bajar. Director DAEM responde que no baja. Conc. Ordenes
consults sobre el caso de la dotacion no docente. Director DAEM responde que tampoco baja. Cone. Ordenes indica que
5i ha subido en los dltimos 4 afics. Director DAEM responde que si, ya que se han subide los recursos Pl y SEP lo que da
mas capacidad de contratacion, en el 2013 se incorporaron los 2 liceos a la SEF y automdticamente generd la capacidad
de contratacidn del sistema educative municipal.

NOTA: Por haberse cumplido gl tiempo reglameritario, Sr. Pdte. (S) Solicita prorrogar |a sesidn. Sefores concejales
acuerdan prorrogar la sesion en 15 minutos, desde las 18:15 a las 18:30 horas.

Conc. Ordenes consulta sobre el proyecto de desmunicipalizacién. Director DAEM responde que aun no existe nada, solo
es un proyecto de ley en donde se puede pronunciar saivo que en enero deberia estsr firmado el proyecto lo que
establece una proyeccion de 4 a 5 afios, hasta que se des-municipalice el DAEM se tiene que hacer cargo del sistema.
Conc. Ordenes sefiala que por lo tanto Ja desmunicipalizacidn cuando se dijo que podria partir desde el 2017 se estaba
hablando del proceso, porque en el sentido practico no se materializa hasta 4 6 5 afins después. Director DAEM responde
gque no necesariamente porgue el proceso ya comenzd, comenzd este afio en comunas como: Hualgui v Chiguayante, y
cuando |a ley se apruebe ellos comienza inmediatamente a regirse par el nuevo sistema, v ahi se comienza el régimen una
vez que se vaya incorporande de acuerdo a Iz ley. Conc. Ordenes consulta segiin |a estimacian del departamento cuando
deberia tocarle 2 Cabrero. Director DAEM responde-gue desde el 2018 en adelante. Conc. Ordenes sefiala gue al Inicio



de su presentacion de presentaron muchos indicadores, esos indicadores mas alld del objetive de mejorar la gestidn,
consulta si tiene alguna incidencia del punto de vista de abstencion del recurso para el departamento. Director DAEM
responde que ninguna. Conc. Ordenes consuita si tienen incidencia en alguna situacién externa del departamento que
pudiera mejorar los indicadores a nivel inicial. Director DAEM responde que no, s una forma de trabajo que el DAEM y |a
Municipalidad adopto y tiene que ver como se concede la forma de educar, la educacion por muy cualitativa que se
puede observar, cuantificar y se¢ puede proyectar, hay coloraciones que se han lograda levantar como por ejemplo a
mayor cobertura curricular mayor resultado SIMCE y PSU, eso se tiene mas que demostrado, per ende se debe perseguir
permanentemente en que se cumpla el plan completo de estudio, lo que se debe ver en el tiempo es |3 calidad, peroes
algo complejo pergue efectivamenta son los docentes los responsables o el actor principal de esa realidad que hay en las
salas de clase. Conc. Ordenes sefiala que hasta hoy no se ha dado, se ha seguido en baja en el SIMCE. Director DAEM
responde que se debe contemplar que hay 150 dias menos de clase, se quiere que esté al maximo el esfuerzo de los
profesores, ahora la forma de trabajo que el sistema educativo del pais provee es poco lo que se puede hacer. Conc.
Ordenes seiiala el problema no es la calidad de los docentes sino que la continuidad de las clases por el tema de los
paras. Director DAEM responde que unos de los tantos causales son los paros y otro es que el sistema educativo
municipai aloja muchos programas gubernamentales y los profesores muchas veces tienen que generar tiempo para el
plan de estudio para el programa gubernamentales de prevencion, control y de conclliacion que el resto de los sistema no
absorbe. Conc. Ordenes sefiala que también tiene una cuota de responsabilidad la administracién local de cada
municipio, Director DAEM responde que la evidencia académica plantea que el 80% de responsabilidad de un buen o un
mal resultado pasa por fa sala de clase y el 20% tiene que ver con la gestidn de |a direccion, pere comao un directivo puede
influir en esto es obviamente proveyendo herramientas v lo necesario, obviamente si se tiene un profesor descontento en
la sala de clase, obviamente su desempefio va a hacer malo. Conc. Ordenes sefiala que se menciond que este sea un
modelo replicable. Director DAEM sefiala que esa es la vision. Conc. Ordenes indica que escucho hace 4 afos que la
educacidn de Cabrero es como un medelo de exporiacion, consulta a qué comuna se ha exportade. Director DAEM
responde que se ha levantada distintos procedimientos que son replicados en otras comunas, como por ejemplo el
madelo de cobertura curricular, ya se ha expartado a otras comunas o al menas de la forma de construir la educacién
publica en otras comunas que también lo estdn estableciendo, se ha usado el sistema que por ejemplo ha fortalecido la
formacion complementaria a través de coordinadores extra escolares por el resto de las comunas o comunas vecinas que
han sido capaces de poder implementar, hay situaciones que ne han implementados porque lamentablemente su
estructura administrativa y econdmica no es [a mas idénea para poder hacerlo, las forma de levantar un proceso
administrativo cree que son mejores que el resto de las comunas y hay comunas que si replican, pero tambien tienen su
forma de hacer las cosas, lo que se busca en un minuto es ser un referente, pero no se hace en cuatro afios, pero es a lo
que s& apuesta y permanentemente se esta reuniendo con personzl de finanzas de otras comunas en donde hacen sus
consultas. Conc. Ordenes sefala que hay otras comunas en que se pueden mirar los indicadores para poder compararlos,
hay otras comunas que por gjemplo han venido aprende a Cabrero. Director DAEM responde que si, se ha recibido a
Yumbel, Los Angeles, Laja, en donde se han compartido experiencias en temas administrativos y también se ha exportaclo
procedimiantos y como también se ha aprendido de varias situaciones. Cone. Ordenes consulta cudntos afios se necesita
para poder definir el modelo educacional con las variantes planteadas como exitoso, Director DAEM responde que
aproximadamente 20 afios para ver un cambio. Conc. Grdenes sefiala que si 3l equivocarse igual se demoraria 20 afios en
darse cuenta. Director DAEM responde que seria dificil, ya que son todas personas inteligentes y podrian darse cuenta en
el minute, lamentablemente estas politicas son un poco clasistas y que alguna forma justifica el porgqué tiene que pasar la
politica de mas alto tiempo para que se mantengan y mientras que es0 No OCuUrra cada vez se va teniendo un gobierno
distinto y se van cambiando las reglas y desorganizaria el sistema educativo. Conc. Farrdn sefiala que encontrd dentro de
las consideraciones finales un parte que indica que al mes de diciembre jos establecimiento que no cuenten con matricula
se va a solicitar el derre definitivo, ente eilo esta la escuela de Los Olmos y 1edo el mundo sabe y se entiende cual fue el
procedimiento que sucedid, consulta si existe alumnos que estdn en condiciones de estudiar en [a Escuela de Los Olmos,
consulta si existe la idea de matricular, estard I3 intencion de dejarla abierta o se hara un cierre definitivo, porque sl
alguien quisiers matricular en donde lo estaria haciendo. Director DAEM responde que es una pregunta que especula
varias casas y no es algo concreto, simplemente la escuela gque no cuenten con matriculas en diciembre se tienen que
cerrar provisionalmente. Conc. Farrdn consulta porqué indicd que se le acust. Director DAEM sefala que viene a
responder preguntas técnicas, el PADEM dice claro que las escuelas que cuente con matricula en diciembre se van a
mantenery |as que na, se debe proyectar lo cual es complejo porgue el ministerio exige estregar informacion al respecto
y efectivamente la comunidad se reunié con la junta de vecinos de Los Olmas y de La Colonia a lo cual saben muy bien el
punto, si hay un nifio interesado la escuela se abre, por algo se pidio un cierre provisorio pudiendo haber solicitada un
cierre final de la escuela teniendo las atribuciones de poder hacerlo, se hizo de cardcter provisorio pensando que la
escuela en algin minuto pueda retomar sus funciones. Conc. Rodriguez consulta respecto 3 los resultados SIMCE.
Director DAEM sefiala que es una prueba estandarizada, frente 2 esa realidad hacer un andlisis real de las evaluaciones es
compleja y todos los que son de educacion se sabe hien que esto tiene mucho ver, pero frente a ese concepto de lo
estructural y de lo gue es la realidad educativa del pais efectivamente se tienen que hacer mayores esfuerzos, esa es una
prueba de caracter analista que busca simplemente proyectar una industria de la educacidn, lo cuzl no se creen eso sing
que [a educacion es un proceso de formacian integral en donde los sujetos deben tener espacio para reflexionar v |a
prueba SIMCE no tiene esa estructura, no obstante de toda las evaluaciones, hay aspectos de las cuales se tienen gue
hacer cargo, como por ejemplo cuando hay comprension lectora y hay bajos indicadores no sirve de nada porque |a
lectura no tiene nada que ver ¢on el contexto, se debe hacer cargo y tomar medidas, frente a |a debilidad de sumar y
restar se fienen que hacer cargo, pero cuando son preguntas de andlisis v el contexto que plantearon los estudiantes de
Santiaga se hace complejo para los nifos porque algunos nunca han ido a Santiago v en el primer gjercid intelectual es
imaginarse Santiago v después de responder frente a un nifio que vive en Santiago entiende mas de logica lo cual se
demora mucho menos en resolver, no obstante se han hecho cargo y desde 2014 en adelante hay un programa de




fortalecimiento SIMCE gue tiene que ver con acompafamiento del departamentn, evaluaciones estandarizada que se
aplica cada dos o tres meses y andlisis de los profesores para ir remediando el asunto. No obstante cuantificar los factares
que afectan al SIMCE es complejo analizara, pero si esta claro que un profesor que es competente v destacado tiene 20
puntes mas que un profesor que es basico en |a evaluacion docente, es una evaluacion que se levantd el gobierno en este
pais lo que también ayuda a orientar la forma de cdmo hacer [as cosas. Cone. Rodriguez consulta si ha existido alguna vez
un apoderado gque no presenta a su alumno a rendir la prueba SIMCE. Director DAEM responde gue |o desconece. Conc.
Figueroa indica gue leyd, analizd y compard el PADEM, agrega que a principios de esta gestion se hizo un analisis de la
educacion de como estaba la educacian en Cabrero y cree gque del 2012 a la fecha se ha avanzado, todas las estadisticas
asi lo dicen, a lo mejor no ha sido lo suficiente, pero la meta es seguir creciende y avanzando, el diagndstico ya estd y estd
claro, felicita por la exposicidn y espera que este afio 2017 esté con mds recursos, se bajaron los alumnos, pero la hora
docente serd un poco mas cara, desea mucho éxito y aprueba el PADEM porgue se ha visto el avance. Conc. Rodriguez
espera que a los alumnoes les vaya bien y puedan ser el futuro de Ia comuna, el progresa depende mucho de ellos y de |2
educacion, aprueba. Conc. Farrdn sefiala que habria sido interesante que este PADEM lo hubiera conocido el nuevo
Conceja y ellos hubleran tomado cartas en el asunto, es partidario de que <ea una tarea pendiente del proxima Concejo,
rechaza. Alcaldesa(5) advierte que el PADEM tiene que estar aprobado a mas tardar hoy, 15 de noviembre, por o que
resulta imposible que lo apruebe el nuevo Concejo, ya que ellos asumen el 6 de diciembre. Cone. Ordenes sefiala que no
guiere aprabar i3 responsabilidad de elegir por la pente que viene entrando, esto es alga transcendental lo cual tiene gue
ser responsabilidad de las nuevas autoridades, por lo cual le hubiese pustado que el nuevo Concejo |o aprobara, por lo
que rechaza. Conc. Rozas agradece por la exposicion del PADEM 2017, se ha hecho el esfuerzo de mejorar |a calidad de |a
educacion en la comuna, espera que para el 2017 sea exitoso que es o que quieren todos, por tanto aprueba. Sr.
Pdte.(5). sefiala que esta en la misma postura de los conicejales, en que son concejales salientes v debieran los nuewvos
toncejales conocer de este PADEM, ya gue muchos de ellos no deben conocer lo gue 85 un PADEM, por tanta rechaza. El
H. Concejo Municipal habicndo temado conocimiento de la propuesta PADEM 2017, se pronuncian con 3 votos de
aprobacidn de concejales: Mauricio Rodripuez, losé Figueroa y Carlos Rozas; v 3 votos de rechazo de concejales: Hassan
Sabag, Oscar Ordenes y Farid Farrdn. (Acuerdo N2691 del 15.11.2016).-

Alcaldesa(5) sefiala que frente a este empate en la votacion, no hay mas plazo, el PADEM por ley debe estar aprobado al
15 de Moviembre de cada aio, fecha gue se cumple hoy, sgrega que nunca es tarde para aprender, ya que este Concejo
esta terminando su periodo y debieran conocer que hay dictdmenes de Contraloria que indican que el Concejo no esta
facultado para rechazar el PADEM o aprobarlo parcialmente, por lo tanto de acuerdo al resultado de la votacidn, v al
plazo que se cumple hoy, €l PADEM propuesto por el Alcalde a través del Director de Educacidn debe darse por aprobado,
por cuanto los Municipios estdn obligados a contar con esta herramienta, independiente de Jas buenas intenciones que
acd han manifestado de que sea el proximo Concejo Municipal quien debiera asumir esta responzabilidad, pera hay que
cansiderar que ellos recién el 6 de diciembre asumen, por lo tants esta obligacian le compete a este Concejo Municipal
que esta vigente. Conc, Farran consulta cudl era el objeto de la votacion si ya estaba aprobado. Alcaldesa(S) aclara que no
estaba aprobado, es la obligacion de Concejo Municipal -estudiarlo y aprobarla, de cumplirse el plaze y no aprobarie,
pravalece |a propuesta del Alcalde, €50 es todo.

Habiéndose cumplido el tiempo reglamentario. Sr. Pdte. (5) da por finalizada |a Sesion, sienda las 18:35 horas, séfala que
par lo mismo, |o Puntos Varios quedaran pendientes.

Relacidn de Acuerdos Sesidn Ordinaria N2143
del 15 de Noviembre de 2016

Acuerdo N2684 del 15.11.2016. El H. Concejo Municipal autarizd por acuerds undrime, con & vatos a favar, otorgar
subvencian extraordinaria municipal a; la tunta de Vecinos Vilorio, por la suma de S80.000 - para la adquisicion de Equipo
de Audic; v 2 la Segunda Compaiia de Bomberos de Cabrere la suma de $300.000.- pera comprar materiales para la
Construccitn de una bodega.

Acuerdo N2885 del 15.11.2016. El H, Concejo Municipal autorizd por acuerdo mayoritario de 5 votes a favor de
concejales: Hassan Sabag, Oscar Ordenes, José Figueroa, Farid Farrédn y Carlos Rozas y, un voto en contra de concejal
Mauricio Rodriguez, otorgar subvencian extraordinaria municipal de 5200.000.- a la Junta de Vecinos Nueve Amanecer
de Monte Aguila, para la compra de astufa v sillas.

Acuerdo MN2686 del 15.11.2016. El H, Concejo Muonicipal autorizd per acuerdo mayoritaric de 4 votos a favor de
concejales: Oscar Ordenes, José Figueroa, Farid Farrdny Carlos Rozas y, dos votos en contra de concejales Hassan Sabag y
Mauricio Rodriguez, otorgar subvencion extraordinaria municipal de $200.000.- ai Club Depaortive El Aguila, para la
compra de implementacion deportiva,




Acuerdo N9687 del 15.11.2016. £l H. Concejo Municipal, autoriza por acuerdo undnime, fijar temporada estival para el
periodo de funcionamiento de Patentes Temporales de Alcoholes, a contar del 20 de noviembre de 2016 al 20 de marzo
de 2017,

Acuerdo N2688 del 15.11.2016. £l H. Concejo Municipal sutoriza por acuerdo undnime, el funcionamiento de Patentes
Temporales de Alcoholes, 3 contar del 20 de Noviembre de 2016 y hasta el 20 de marzo de 2017, a los siguientes
contribuyentes que cumplen con la normativa y que se indican a continuacion:

| N° | CONTRIBUYENTE DIRECCION
| 1. | Gladys Donoso Rojas Parcela N*3 sector Los Encinos
2. | Javier Espina Alvear Sector Coibuico Sur
3. | Blanca Olate Alvarez Calle San Martin N*6 Charria
4. | Mdnica Aguilera Grandon Parcela N°40 sector El Progreso
| 5. | Inmobiliaria JOTA BELTDA, | Camping Los Radales sector Salto del Laja
6. | Francesca Lépez Zhiga Las Perlas N*810 Cabrera
7 Gladys Fernandez Altamirano Camping Tio Peye, Lote N"01, sector Los Encings |
| B. | Gabriela Fernandez Altamirano Camping El Progreso, Lote N*02, sector Los Encinos
9. | lennifer Cércamo Casanaili Sector Los Encinos

Acuerdo N9689 del 15.11.2016. El H. Concejo Municipal aprueba de forma mayoritaria, por 4 votos a favor de conceiales:
Mauricio Rodriguez, losé Figueroa, Farid Farrdn y Carlos Rozas, v 2 en contra de concejales Hassan Sabag v Oscar Ordenes,
la Modificacion N°10 al Presupuesto Municipal, por |z suma de 5164.076.000.- la que tiene por objeto de incorporar
recurses percibidos v distribuirlos en cuentas de Gastos, tal como fue presentada a través de Ordinaria N2177 de fecha 11
de noviembre de 2016,

Acuerdo N®690 del 15.11.2016. E| H. Concejo Municipal aprueba en forma mayoritaria, por 5 votos a favor y 1 en contra
de concejal Oscar Ordenes, la Medificacidn N°2 del Presupuesto de Educacidn, por la suma de $50.000,000.- tal como fue
presentada a través de Oficio N'1.451 de fecha 11.11.2016 por el Departamenta de Educacion.

Acuerdo N2691 del 15.11.2016. El H. Contejo Municipal habiendo tomado conocimiento de la propuesta PADEM 2017,
ze pronuncian con 3 votos de aprobacion de concejales: Mauricio Rodriguez, losé Figuerca y Carlos Rozas; y 3 votos de
rechazo de concejales: Hassan Sabag, Oscar Ordenes y Farid Farrén.




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12

